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| Wstep

Zadaniem przedkfadanego raportu jest przedstawienie celéw i wynikdw realizowanej przez Firme
polityki pod kgtem zréwnowazonego rozwoju.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze obszary dziatania i nasze zapatrywanie sie na Polityke
Zréwnowazonego Rozwoju. Jak powszechnie wiadomo bycie odpowiedzialnym nie oznacza tylko
spetnianie przez Firme wszystkich wymogéw formalnych i prawnych, ale przede wszystkim zwiekszone
inwestycje w zasoby ludzkie, w ochrone Srodowiska, w relacje z Kontrahentami oraz utrzymywanie
dobrych stosunkow z otoczeniem. Wiemy, ze odpowiedzialny biznes to skuteczna strategia
zarzadzania, ktéra przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci Firmy jak rowniez jest to skuteczne
narzedzie do ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich.

Nasze podejscie do Polityki Zrownowazonego Rozwoju ma kompleksowy charakter i jest zgodne ze
standardami opisanymi w normie 1ISO 26000, czyli kladzie szczegdlny nacisk na:

1) tad organizacyjny.

2) Prawa cziowieka, czyli wszystkie prawa, ktore przystugujg ludziom z samego faktu bycia osobami
obdarzonymi godnoscia.

3) Relacje z Pracownikami, zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz organizacji.

4)Srodowisko przyrodnicze.

5) Uczciwe praktyki rynkowe.

6) Relacje z kontrahentami.

7) Zaangazowanie spoteczne i rozwo;.

Wszystkie te obszary sg nam szczegdlnie bliskie, dlatego tez poswieciliSmy im przedmiotowe
opracowanie, ktore stanowi drogowskaz w zyciu naszej Firmy.

Il Misja i Wartosci

Nasza Firma jest pionierem wykorzystania nowoczesnych rozwigzan, na rzecz usprawnienia
wspotpracy z Kontrahentami. Codziennie $ledzimy nowe trendy na rynku lakiernictwa i dostosowujemy
nasze projekty do nowoczesnych rozwigzan.

Dazymy do zréwnowazonego rozwoju, ktéry pozwala na inwestowanie w Firme - w nasze produkty i
ustugi oraz naszych Pracownikow. Jako organizacja fgczymy sukces ekonomiczny z dbatoscig o
ekologie i spoteczng odpowiedzialnos¢ w biznesie.

Utrzymujemy dtugoterminowe i partnerskie relacje z naszymi Partnerami - Klientami oraz Dostawcami.
Bacznie obserwujemy rynek w celu skutecznego rozwijania pozycji rynkowe;j.

W naszej Firmie najbardziej cenimy profesjonalizm, rzetelno$¢ oraz dbato$¢ o zadowolenie
Kontrahentéw.

Kluczowym elementem w realizacji powyzszej wizji jest nasz Zespot. W naszej strategii kladziemy
szczegolny nacisk na zrozumienie potrzeb Klientéw oraz oferowanie im bardziej konkurencyjnych
rozwigzan. Do naszego sukcesu przyczynia sie przede wszystkim silny zespot wspétpracownikéw,
ktéremu przyswieca cel realizacji zatozonych zadan.
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Kazdy Pracownik przestrzega zasady odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonywanej pracy. Prowadzimy
réwniez systematyczny przeglad ustanowionego systemu pracy i ciggte go doskonalimy.

Ill Relacje w naszej Firmie
1. Warunki pracy
Nasza Firma zapewnia godne i przyjazne warunki pracy.

W tym obszarze kierujemy sie przede wszystkim, elementarnymi zasadami wspotpracy i kultury
osobistej takimi jak:

v'uczciwos$é, wzajemny szacunek, tolerancja,

v Pracownicy przyjmujg polecenia zgodne z ich uprawnieniami, zwigzanymi z zajmowanym
stanowiskiem, a w przypadku, gdy polecenie jest niezrozumiate majg prawo otrzymaé
dodatkowe wyjasnienia,

v/ Kadra Kierownicza zobowigzana jest do ksztattowania wiasciwej atmosfery pracy tj.
podmiotowego traktowania Pracownika, uwaznego wystuchania jego spraw, wsparcia w
trudnych sytuacjach losowych oraz etycznego zachowania zwigzanego z odejsciem
Pracownika.

Nigdy nie akceptujemy:

zadnych form dyskryminac;ji i mobbingu, ktérym zdecydowanie przeciwdziatamy,
zadnych form molestowania seksualnego, ktérym zdecydowanie przeciwdziatamy,
wypowiedzi naruszajgcych dobra innych oséb,

wykorzystywania swojej pozycji do osiggania osobistych korzysci.

ANENENEN

Poza tym jako Kadra Kierownicza nie wydajemy polecen naruszajgcych prawo i wykraczajgcych poza
uprawnienia Pracownika. Nie wydajemy réwniez sprzecznych polecen, a w przypadku ich zaistnienia
Pracownik moze odmowi¢ ich wykonania i poczekac na wyjasnienia przetozonych.

2. Komunikacja i wspotpraca

Dziatamy w przekonaniu, iz otwarte i uczciwe komunikowanie sie pozwoli zbudowac trwate i pozytywne
relacje wewnatrz i na zewnatrz Firmy.

W tym obszarze najwazniejsze wartosci jakie nami kierujg to:

v informowanie podwtadnych o przewidywanych zmianach majacych wptyw na aktualne i przyszte
funkcjonowanie Firmy,

v’ udzielanie podwtadnym przynajmniej raz w roku petnych informacji o ocenie ich pracy (karta
oceny Pracownika), wyjasnianie i uzasadnianie decyzji, wskazywanie obszarow do poprawy,

v'w corocznych ankietach dotyczacych satysfakcji Pracownika, w oparciu o rzetelne przestanki
merytoryczne, wyrazamy swojg opinie na temat zarzadzania Firmg i przedstawiamy
przetozonym propozycje dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie Firmy,
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v kazdy przetozony ma obowigzek wyjasni¢ Pracownikowi wszelkie watpliwosci dotyczace
funkcjonowania Spotki oraz zmian w przepisach wewnetrznych i zewnetrznych. W przypadku
niemoznosci wykonania skierowaé¢ do wtasciwej osoby kompetentne;.

3. Bezpieczenstwo i zdrowie Pracownikow

Nasza Firma jest bezpiecznym miejscem pracy. Stosujemy i doskonalimy procedury zapewniajgce
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia naszych Pracownikow. Dgzymy do catkowitego braku wypadkow w
miejscu pracy. Wszyscy jestedmy odpowiedzialni za zycie i zdrowie swoje i swoich Wspétpracownikdw.

W codziennej pracy szczegolng wage przywigzujemy do:

podnoszenia kwalifikacji Pracownikéw w zakresie bhp,

poprawy stanu bhp zgodnie z prawem i wewnetrznymi regulacjami,

przestrzegania przepiséw, zasad i norm obowigzujgcych na zajmowanym stanowisku,
ochrony wtasnego zycia i zdrowia poprzez wtasciwe, przewidziane wewnetrznymi przepisami
stosowanie sprzetu ochrony osobistej, odziezy i obuwia wymaganych na danym stanowisku,
stosowania wlasciwych narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem,

przestrzegania norm jakosci produktéw i ustug,

zgtaszanie do odpowiednich osob kazdego przypadku naruszenia przepisow i zasad
dotyczacych bhp, wypadkdw, obrazen, chordb oraz kazdy przypadek niekontrolowanego
przedostania sie niebezpiecznych substancji do sSrodowiska,

v ostrzegania o niebezpieczenstwie osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia.

ANENENEN

ISRV

Nigdy w czasie pracy nie spozywamy alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych. Nie
stawiamy sie rowniez w pracy pod ich wptywem.

4. Rowne szanse zatrudnienia, awansu i rozwoju

Zatrudnianie, awansowanie, rozwdj, premiowanie opierajg sie na jasnych i sprawiedliwych zasadach.
Przejawia sie to poprzez rzetelne ocenianie Pracownikow, Wspétpracownikéw i przetozonych. Bedac
przetozonymi wspieramy dziatania podwtadnych zmierzajgce do rozwoju ich kompetenciji.
Przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminacji oraz tworzymy regulacje umozliwiajgce prace
osobom niepetnosprawnym. Zachowujemy parytet ptci na stanowiskach menedzerskich.

5. Czas i majatek Firmy
Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za naszg Firme, jej dobro i rozwdj.
Podstawowymi zasadami, ktére przyswiecajg nam na co dzienh sa:
v’ sprzet firmowy taki jak telefony, faxy, kopiarki, komputery, urzadzenia, maszyny, samochody
uzywamy tylko do celow zwigzanych z powierzonymi zdaniami — chyba, ze zastosowane sg

odrebne regulacje,
v nie wykonujemy prywatnych zobowigzan w czasie godzin pracy.
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6. Czas prywatny Pracownika

Szanujemy czas prywatny naszych Pracownikow i nie ingerujemy w jego zakres. Wymagamy jednak,
aby sposéb spedzania czasu naszych Pracownikow nie wptywat negatywnie na bezpieczenstwo w
miejscu pracy, zdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, jak réwniez nie zagrazat
wizerunkowi Firmy.

Przede wszystkim dbamy o dobre imie naszej Firmy, swojg postawg oraz dobrym zachowaniem
reprezentujemy jg rowniez poza miejscem i czasem pracy. Pamietamy, ze nasze wypowiedzi na
tematy firmowe poza miejscem i czasem pracy sg zawsze zgodne ze stanowiskiem Firmy. W
przeciwnym wypadku zawsze zaznaczamy, iz jest to nasze stanowisko prywatne.

7. Przyjmowanie i oferowanie korzysci materialnych

Wiemy, ze przyjmowanie i dawanie upominkow jest w biznesie dopuszczalne w zaleznosci od kultury
kraju, a nieraz nawet mile widziane.

Jednak chcgc zawsze zachowac zasade obiektywizmu oraz unikng¢ prob wptyniecia na decyzje
biznesowe trzymamy sie nastepujgcych prostych zasad:

v'upominki przyjmujemy/darujemy tylko jesli ich warto$¢ jest nieznaczaca (np. nie przekracza
wysokosci okreslonej w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych), nie wptywa na
nasze decyzje i nie obliguje nas do wzajemnosci. Wyjatek stanowig upominki reklamowe
wreczane publicznie,

v nie uczestniczymy w imprezach, czy tez nieformalnych spotkaniach organizowanych przez
naszych Partnerow biznesowych, jezeli mogtyby mie¢ niekorzystny wptyw na obiektywizm
podejmowanych przez nas decyzji,

v jezeli mamy jakiekolwiek watpliwosci przyjmowania lub oferowania upominkéw, czy tez
uczestniczenia w ww. imprezach zawsze mozemy zwrdécic¢ sie do bezposredniego
przetozonego lub w razie niemozliwo$ci do Zarzadu Firmy.

Nie zapominamy jednak, ze naszg sitg jest jakos$¢ produktéw i profesjonalna obstuga i wtasnie te
wartosci wptywajg na bezstronne podejmowanie decyzji biznesowe;j.

8. Konflikt intereséw i dziatalno$¢ konkurencyjna

Wysoko cenimy szacunek, uczciwos¢ wzgledem Firmy i dlatego jako Pracownicy nie stwarzamy
sytuacji konfliktu interesow.

Przede wszystkim trzymamy sie nastepujgcych zasad:

v' nie $wiadczymy ustug doradczych firmom prowadzgcym dziatalno$é konkurencyjng,

v nie wykonujemy pracy etatowej, zleconej, innej formy $wiadczenia pracy w firmie
konkurencyjnej, a takze nie zasiadamy we wiadzach tych firm,

v nigdy nie inwestujemy w udziaty/akcje Dostawcy, jezeli jesteSmy zaangazowani w wybar,
ocene czy tez negocjacje z tym Dostawcg (dotyczy to réwniez sytuacji, gdy nadzorujemy
osobe, ktdra jest zaangazowana),

v"unikamy sytuacji, ktére mogtyby by¢ podstawg do podejrzen o nepotyzm, w tym w relacji
podwiadny - bezposredni przetozony.
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9. Ochrona informacji i prywatnosci

Doktadamy nalezytej starannosci do ochrony informaciji, w tym danych osobowych Pracownikéw oraz
0s6b powigzanych z Firma, z ktérymi jako Pracownicy mamy do czynienia podczas wykonywanych
obowigzkow stuzbowych. Pozyskujemy jedynie takie dane, jakie sg nam niezbedne do wtasciwego
funkcjonowania naszej Firmy. Informacje te przechowujemy z zachowaniem szczegdlnej ostroznosci.
Kazdy nasz Pracownik ma prawo wgladu do swojej teczki personalnej.

Dbamy réwniez o wiasnosc intelektualng tzn. nie kopiujemy i nie wykorzystujemy materiatéw bedgcych
cudzg wlasnoscig bez zgody autora.

IV Nasze otoczenie
1. Kliencii Partnerzy biznesowi

Nasi Klienci sg dla nas priorytetem.
To wtasnie od nich bezposrednio zalezy kondycja naszej Firmy. Majg wiec prawo oczekiwaé od nas
niezawodnosci, najwyzszej jakosci produktow, ustug oraz obstugi.

Wszystkich Klientéw traktujemy jednakowo bez wzgledu na ptec¢, wiek, wyznanie, narodowosg¢,
zajmowane stanowisko, swiatopoglad czy tez orientacje seksualna.

W naszej komunikacji z Klientem udzielamy tylko petnych i prawdziwych informaciji o produktach,
ustugach czy tez dziatalnosci Firmy. Wyjatek stanowig jedynie tajemnice techniczne, technologiczne,
handlowe i organizacyjne, ktorych ujawnienie mogtoby nas narazi¢ na straty. Dlatego tez zapewniamy
uczciwy i przejrzysty marketing, dostep do informacji oraz uczciwos¢ procesu zawierania uméw. Dbamy
rowniez o ograniczenie ryzyka wynikajgcego z uzytkowania naszych wyrobow i ustug poprzez
odpowiednie projektowanie, klauzule informacyjne, serwis dla uzytkownikéw oraz procedury reklamacji.
Doktadamy staran, aby oferowane przez nas produkty spetniaty zawsze najwyzsze normy jakosci,
dlatego tez przyjmujemy petng odpowiedzialnosé za oferowane produkty i ustugi, a wadliwe
wycofujemy z obrotu handlowego.

Rzetelnie informujemy o ewentualnych dodatkowych kosztach, utrudnieniach czy tez op6znieniach.
Szybko i sprawnie rozpatrujemy reklamacje oraz informujemy o ich przebiegu.

Jednoczesnie oczekujemy od naszych Partneréw biznesowych, przestrzegania norm etycznych,
obowigzujgcych przepiséw prawa i uczciwosci, w tym takich jak:

v' prawo Pracownikéw do zrzeszania sie i organizowania, a takze do zbiorowych negocjacji,

v nietolerowanie wykorzystania niedobrowolnej pracy wiezniéw i pracy przymusowe;,

v potepianie kazdej formy zatrudniania dzieci (zgodnie z konwencjg dotyczacg minimalnego
wieku zatrudnionego),

v respektowanie praw cztowieka - kazda forma dyskryminacji Pracownika jest
nieakceptowalna.
(Przyktadowe formy dyskryminacji z uwagi na: przynaleznos¢ etniczng, kolor skory, religie,
pte¢, orientacje seksualna, wiek, sprawnos¢ fizyczng, stan zdrowia, poglady polityczne,
narodowos¢, pochodzenie spoteczne, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych lub stan
cywilny).
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Zalezy nam rowniez, aby Pracownicy naszych Partnerow biznesowych otrzymywali co najmniej
minimalne wynagrodzenie zgodnie z odpowiednimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi jak
réwniez wszystkie socjalne swiadczenia ustawowe. Nasi Partnerzy powinni réwniez przestrzegac
wszystkich zgodnych z prawem i normami branzowymi warunkéw zatrudnienia takich jak: godziny
pracy, urlopy, urlopy okolicznosciowe i swieta.

2. Spotecznosé lokalna

Zalezy nam na budowaniu trwatych relacji z lokalnymi spoteczno$ciami, opartych na uczciwosci,
dialogu, partnerstwie i zaufaniu. Dlatego czujemy sie odpowiedzialni za wspieranie naszego
najblizszego otoczenia zaréwno poprzez wptyw na srodowisko jak réwniez poprzez uczestnictwo w
szkoleniu mtodych ludzi i utatwianie im drogi do zdobycia poszukiwanych dzisiaj zawodéw Slusarza,
frezera, tokarza, spawacza i innych specjalnosci zawodowych.

Realizujgc powyzsze stalismy sie cztonkiem Cechu Rzemiost R6znych z siedzibg w Pultusku.
Nawigzalismy réwniez wspotprace z Zespotem Szkdl Zawodowych nr 2 w Nowym Dworze Mazowiecki.
Nasza Firma jest dla Zespotu miejscem praktyk zawodowych gtéwnie z zakresu mechatroniki,
elektroniki, automatyki, projektowania, programowania i wizualizacji proceséw przemystowych.

Jako przedsiebiorstwo produkcyjne stanowimy potencjalne miejsce zatrudnienia przysziych
absolwentow szkoty. Pomiedzy naszg Firmg a Zespotem Szkol Zawodowych nr 2 w Nowym Dworze
Mazowieckim obserwujemy synergie tzn. Szkota przygotowuje ucznia do uzyskania Swiadectwa
Kwallifikacyjnego uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci. My
natomiast posiadamy odpowiednie mozliwosci wykonawcze i kadrowe do praktycznego przekazania
wiedzy uczniom z zakresu szeroko pojetej automatyki i mechatroniki. Poszukujgc kandydatéw do pracy
w zawodach mniej wykwalifikowanych prowadzimy $cistg wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy.
Wspotpracujemy rowniez z Wojtem Gminy Czosnow wspierajgc rozne akcje charytatywne, w tym
gtéwnie Akcje Serce dla Serca promujgcg zbieranie nakretek dla oséb potrzebujgcych pomocy.

3. Srodowisko naturalne

Mamy duzg Swiadomo$¢ w zakresie ochrony srodowiska i bezpieczenstwa.

Uwazamy za szczegdlnie wazne zachowanie harmonii pomiedzy przemystem a srodowiskiem
naturalnym.

Dziatamy w otulinie Kampinoskiego Parku Narodowego spetniajgc wszelkie wymogi, aby zachowaé
srodowisko naturalne w niezmienionym stanie.

JestesSmy Swiadomi wptywu naszej dziatalnosci na Srodowisko, dlatego tez wdrozyliSmy w sierpniu
2021r. Norme ISO 14001 opartg na procedurach PQ.

Naszg dziatalno$¢ prowadzimy z zachowaniem mozliwie najwyzszej neutralnoéci ekologicznej jak
rowniez, minimalizujemy wptyw na srodowisko wynikajgcy z uzytkowania produktéw przez nas
wytworzonych. Staramy sie rowniez, aby wszystkie produkty i ustugi dostarczane przez naszych
Partneréw wykonane byty zgodnie z normami ochrony srodowiska, jakosci i bezpieczenstwa.
Odpowiednio korzystamy z zasobéw wody, oczyszczania wod opadowych i ograniczania
przemieszczania sie zanieczyszczen. Waznym dla nas aspektem jest rowniez minimalizowanie ilosci
zanieczyszczen emitowanych do powietrza gtownie poprzez stosowanie do obrébki jedynie surowcéw
biodegradowalnych jak réwniez poprzez wprowadzanie réznego rodzaju filtrow powietrza
powodujgcych ograniczanie emisji czynnikéw szkodliwych do atmosfery.

Dlatego tez wdrozyliSmy i przestrzegamy cyklu zycia wyrobu.
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4. Konkurencja

Mamy swiadomos¢, iz jesteSmy liderami w naszej branzy i w zwigzku z tym musimy i chcemy
przestrzegac zasad uczciwej konkurencji przez co rozumiemy:

v' niestosowanie takich praktyk jak szpiegostwo przemystowe, kradziez /ukrywanie
tozsamosci w celu zdobycia poufnych danych,

v' niewypowiadanie sie w sposob obrazliwy na temat charakteru, sytuacji ekonomiczno
— finansowej i prawnej naszych Konkurentéw,

v zbieranie informacji na temat firm konkurencyjnych w celu ich ocen oraz oceny ich
produktow /ustug jedynie w ramach obowigzujgcego prawa.

5. Zapobiegania materiatom podrobionym

Pracownicy, Dostawcy i Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania zasad polityKki
zapobiegania wystepowaniu podrobionych czesci obowigzujgcej w ADAL Sp z o. o.

Najwazniejszg zasadg jest posiadanie i utrzymanie bezpiecznego taricucha dostaw, co gwarantuje
najbardziej efektywng metode zapobiegania wystepowaniu materiatéw/wyrobéw podrobionych
przekazywanych do produkcji.

Przez pojecie czesci podrobione rozumiemy — nieautoryzowane kopiowanie, imitacje, substytuty lub
zmodyfikowane czesci (na przyktad materiaty, czesci, komponenty), ktére sg Swiadomie wprowadzane
W miejsce prawdziwej czesci wytworzonej przez oryginalnego lub autoryzowanego producenta.

W zwigzku z tym, w naszym dziale zakupow ( dziat logistyki) w sposdb ciggty monitorujemy
raporty/informacje o podrobionych czesciach ze zrédet zewnetrznych, tj z Internetu, wewnetrznie z
firmy badz tez bezposrednio od dostawcow lub Klientow. Zakupdéw dokonujemy wytgcznie u
Dostawcow zatwierdzonych zgodnie z wewnetrzng procedurg zakupowg. Zawsze wymagamy
dostarczenia certyfikatéw wystawionych przez producentéw w przypadku zakupow u dystrybutoréw.
Podejmujemy wspétprace z dostawcami posiadajgcymi systemy jakosci (minimum) zgodnie z ISO 9001
jesli dostawcy nie posiadajg certyfikowanego systemu sprawdzamy czy jest on w stanie zapewni¢ petng
identyfikowalnos$¢ wszystkich materiatéw do zrodia?

Regularnie szkolimy Pracownikow dziatu logistyki i produkcji aby zwiekszy¢ ich sSwiadomosé w
stosowaniu powyzszych zasad. Pracownicy logistyki i produkcji majg obowigzek kontroli nabywanego
sprzetu/ urzgdzen szczegodlnie pod wzgledem ich

v"autentycznosci i kompletnosci dokumentacji wymaganej zamowieniem,

v' czytelnosci zapiséw, pieczatek, stempli,

v"dokonanych nieautoryzowanych poprawek,

v znakowania dostarczanych materiatéw,
Pracownicy w przypadku wykrycia jakichkolwiek nieprawidtowos$ci sg zobowigzani do niezwtocznego
zgtaszania tego faktu do bezposredniego przetozonego. Informacja ta bez zbednej zwioki
przekazywana jest do odpowiednich stuzb rzgdowych jak i do naszego dostawcy w celu zapobiegania
zakupu podrobionych czesci w jego tahcuchu dostaw jak i mozliwosci wykonania przez niego analizy
zrodla pochodzenia czesci podrobionej

Jednoczesnie informujemy, ze wszyscy nasi Dostawcy i Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do
przeniesienia powyzszych zasad na swoich poddostawcéw i partneréw biznesowych.
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6. Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw

Nasza strategia obejmuje caty tancuch wartosci — od odpowiedzialnego zaopatrzenia oraz efektywnego
wykorzystywania i recyklingu surowcéw we wtasnych procesach po opracowywanie ekologicznych
technologii dla naszych klientow.

Oprocz kryteriow ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych przy wyborze surowcéw do jej
proceséw produkcyjnych brane sg pod uwage rowniez takie aspekty, jak bezpieczenstwo produktow i
bezpieczenstwo dostaw. Firmowe oczekiwania wobec dostawcow sg okreslone w Umowie Ramowej
Dostawcy ADAL - Specyficzne wymagania Jakosciowe i Srodowiskowe.

7. Kontrola exportu i sankcji ekonomicznych
Zarzad oraz Pracownicy szczegodlnie na uwadze majg sankcje i embarga miedzynarodowe, ktére sg
srodkami nacisku stosowanymi przeciwko panstwom, podmiotom niepanstwowym lub podmiotom
prywatnym stanowigcym zagrozenie dla pokoju i bezpieczenstwa miedzynarodowego. Najczesciej
stosowanymi srodkami sg zakazy wykonywania okreslonych dziatalnosci handlowych lub finansowych
oraz zakazy wizowe lub zakazy podrézowania naktadane przez organ wielostronny lub przez dane
panstwo.
W codziennej pracy swojg wiedze na temat krajow objetych sankcjami czerpiemy przede wszystkim z
ponizszych linkobw
https://sanctionssearch.ofac.treas.gov

https://www.sanctionsmap.eu/#/main

Mamy rowniez Swiadomos¢ o funkcjonowaniu towaréw podwoéjnego zastosowania, wtgcznie z
oprogramowaniami i technologig, ktére moga by¢ przeznaczonego zaréwno do celdéw cywilnych jak i
wojskowych lub nuklearnych. W tym zakresie staramy sie zachowac¢ szczegdlng czujnosc¢ dziatajgc
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Europy nr428/2009 z 05.05. 20009r.

Akt prawny (sejm.gov.pl)

EUR-Lex - 32009R0428 - EN - EUR-Lex (europa.eu)

GEN (europa.eu)

Stosujemy ogdlne zatozenia unijnej polityki w tej dziedzinie zawarte w dokumencie ,Podstawowe
zasady stosowania srodkow restrykcyjnych (sankcji) (dokument Rady 10198/1/04)”.

V Podsumowanie

Przekazujgc niniejsze opracowanie do uzytku wewnetrznego jak rowniez majgc Swiadomosc, iz moze
ono by¢ udostepniane naszym Kontrahentom, chcieliSmy jeszcze raz podkresli¢, ze zalezy nam, aby
ADAL Sp. o.0. przestrzegata najwyzszych standardéw etycznych, oraz na wszelkie watpliwosci i
pytania pracownicy otrzymywali odpowiedzi.

W zwigzku z tym pamietajcie, ze jezeli macie pytania dotyczgce stosowania tego dokumentu mozecie
zgtosic¢ sie do swojego bezposredniego Przetozonego, a takze innych przedstawicieli Kadry
Kierowniczej ktorzy pomogg Wam w rozwigzywaniu dylematow i podjeciu wiasciwej decyzji.

Jezeli watpliwosci dotyczgce naszych Wartosci nie zostang wyjasnione mozecie zgtosi¢ sie
bezposrednio do Zarzgdu Firmy.

Podobna droga obwigzuje w przypadku zgtoszenia jakichkolwiek naruszen w naszych Wartosciach i
Zasadach postepowania, z tym, ze w tym przypadku mozliwe jest jeszcze przekazanie anonimowego
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zgtoszenia do sekretariatu Firmy za posrednictwem poczty tradycyjnej, elektronicznej, czy tez
przekazane osobiscie zawsze w zabezpieczonej kopercie.

Jestesmy przekonani, iz dzieki zrownowazonym dziataniom nasz model biznesowy jest bardziej

konkurencyjny i przetozy sie na wzrost konkurencyjnosci naszej Firmy na wielu ptaszczyznach jej
dziatania.
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